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Contratti interinali
in scadenza. Fp-Cisl
ne richiede la
stabilizzazione

ell'Asl Alba-Bra ci sono

una ventina di operato-

ri socio-sanitari al lavo-
ro con un contratto interina-
le in scadenza: 'azienda vor-
rebbe rinnovare il rapporto
precario mentre la Cisl Fp ri-
corda che le direttive della
Regione sono molto chiare:
«Da giugno 2015 non si assu-
me pill personale come inte-
rinale», spiega Alessandro
Bertaina, segretario generale
Cisl Fp Cuneo. «leri (lunedi
12) abbiamo avuto un incon-
tro con 'assessore Saitta per
discutere degli atti aziendali
e abbiamo evidenziato come
1I'As] di Alba non intenda ri-
spettare quella direttivas.

e |
UNA RECENTE
DIRETTIVA REGIONALE
VIETA NUOVO
PRECARIATO

Si tratta di persone che la-
vorano nell’Asl albese da
uno o due anni e, agglunge
il segretario, «chiediamo
che vengano assunti secon-
do la legge e le direttive.
L'ipotesi migliore sarebbe
un contratto del settore pub-
blico, ma siamo pronti al
confronto per trovare una
buona soluziones.

Non & tutto, Bertaina “in-
daga” anche sul perché
I'azienda preferisca i contrat-
ti precari: «L'azienda ci dice
che gli assunti tramite gra-
duatoria pubblica a distanza
di un anno presentano limi-
tazioni fisiche funzionali di
varia entita». Le statistiche,
infatti, indicano che oltre il
30% degli oss in servizio

all'As] Alba-Bra presentano
limitazioni fisiche che ne li-
mitano le mansioni a cui pos-
sono essere affidati.
«Dall'azienda sostengono
che cit sia un problema per-
ché non sanno pol.come uti-
lizzare le persone. Crediamo
anche noi sia un problemas,
commenta Bertaina. «Ma la
domanda da porsi dev'esse-
re un'altra: perché cib acca-
de? Perché insorgono dopo
un anno delle limitazioni fisi-
che funzionali? Chiediamo
delle spiegazioni convincen-
ti». Spiegazioni che vanno
cercate, soprattutto, nell'or-
ganizzazione del lavoro. Da
anni il personale in servizio
ad Alba e Bra lamenta di es-
sere in numero ridotto ri-
spetto alle esigenze e sotto-
posto a turni di lavoro gravo-
si pur di mantenere alta la
qualita del servizio offerta ai
degenti. g5

Il numero

di dipendenti
in servizio
all'Azienda
sanitaria Cn2
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Bloccati dal bilancio
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B Muoversi tra i capitoli del
bilancio di un'Asl, seppure
virtuosa e con i conti in ordi-
ne, in una Regione sottopo-
sta a un piano di rientro per
chiudere i buchi del recente
passato & tutt'altro che im-
presa facile, come conferma
il direttore generale France-
sco Morabito che, sul caso
spefico dei contratti degli oss
rinnovati sempre tramite il
canale interinale, spiega: «ll
blocco delle assunzioni pri-
ma e la fase di approvazione
degli atti aziendali poi, ha de-
terminato un momento di ri-
flessione sui futuri assetti
dell'azienda, anche per quan-
to riguarda le risorse uma-
ne. In quel clima di incertez-
za era solo possibile procede-
re a decisioni che non dimi-
nuissero i livelli di assisten-
za in essere el ricorso a for-
za lavoro interinale & stato

un passaggio pressoché ob-
bligaton.

Ad Alba e Bra vanno fieri
per aver chiuso il 2014 - fra
le pochissime Asl in Piemon*
te - in pareggio e senza biso-
gno di alcun ajuto finanzia-
rio aggiuntivo da parte della
Regione e puntano a rimane-
re in una condizione di ge-
stione sana ed efficiente, in
grado di fornire servizi di sa-
nita pubblica adeguati alle
aspettative del territorio.

1l direttore lascia trapelare
bucne intenzioni per il futu-
ro: «Con lo sblocco delle as-
sunzioni, la prossima appro-
vazione dell'atto aziendale,
tenendo conto della nostra
quota capitaria (cioé quanto
ogni azienda del territorio
ha a disposizione per fornire
servizi ai suoi utent, nda)
che & al di sotto della media
regionale, I'azienda procede-
ra a definire i nuovi assetti
degli organici compresi gli
operatori socio-sanitari». gs
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